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KOMMUN

Delegationsordning i personalarenden
-Kommunstyrelsens foérvaltning

Bakgrund

Kommunstyrelsen har genom beslut § 27 2014-04-22 antagit en ny delegationsordning fér personalarenden, att galla fran och med 2015-01-01.
Kommundirektor tillika forvaltningschefen har ratt att vidaredelegera vissa beslut till understéallda chefer.

e  13.2 Anstéllning och léneséttning av dvriga chefer

e  13.3 Anstéllning och l6neséttning av 6vrig personal

e  13.6 Forlaggning av semesterledighet i strid med arbetstagarens dnskemal

e 13.6 Avbrytande av semesterledighet

e  13.7 Forlaggning av foraldraledighet i strid med arbetstagarens nskemal

e 13.8 Avslag pa begard forlaggning av studieledighet.

e  13.8 Avslag pa begard forlaggning av studieledighet och ledighet med 16n eller del av 16n vid ledighet for studier.
e 13.9 Avslag pa begard ledighet for enskild angeldgenhet

e  13.10 Beslut avseende begéran om ledighet for fackligt uppdrag

e  13.11 Beslut avseende begaran om bibehéllna anstallningsformaner i samband med ledighet for fackligt uppdrag
e  13.12 Beslut avseende begard ledighet utdver vad som reglerats i lag och avtal upp till 6 manader

e 13.15 Arbetsgivarforetrade i samverkan eller férhandling enligt 8§ 11-14, 19 och 38 MBL i fragor rérande forvaltningens verksamhetsomrade
e  13.30 Stadigvarande forflyttning av 6vriga chefer mot dennes énskan

e  13.33 Stadigvarande forflyttning av 6vrig personal mot dennes énskan

Foljande personalbeslut far inte delegeras vidare:

e  13.18 Traffa kollektivavtal avseende egen forvaltning som inte har principiell inneb&rd for kommunen i 6vrigt
e  13.21 Traffa 6verenskommelse med arbetstagare om 16n nér allmén lénedversyn inte sker

e  13.23 Beslut om I6netillagg

e 13.24 Beslut rérande andra anstéllningsformaner an kontant 16n gallande évrig personal

e 13.25 Disciplinpafdljd — varning

e  13.36 Avsked avseende dvriga chefer

e  13.37 Avsked avseende 6vrig personal

e 13.39 Uppsagning pa grund av arbetsbrist eller personliga forhéallanden gallande Gvriga chefer
e 13.40 Uppsagning pa grund av arbetsbrist eller personliga forhallanden gallande évrig personal
e  13.42 Avsténgning

e  13.43 Awvslut av anstallning med férmaner utover lag och avtal

e  13.44 Begdran om lakarintyg forsta sjukdag

Beslut
Beslut fattas med giltighet fran och med 2015-01-01 att vidaredelegera beslutanderrétt i personalarendet.

Per Kjellander
Kommundirektor



Vidaredelegerat fran kommundirektoéren till avdelningschef och enhetschef.
Kommunstyrelsen har delegerat beslutanderatt i ett antal personaldrenden till forvaltningschefen. Férvaltningschefen kan dock inte personligen fatta beslut i alla personaldarenden inom
forvaltningens verksamhet. Darfor vidaredelegeras beslutanderatten i nedanstaende personaldrenden till Dig.

Du har inte ratt att vidarebefordra din beslutanderatt.

De beslut som fattas med stod av personaldelegationen ska fortldpande delges Kommunstyrelsen.

[Arende [Anmirkning
Anstallning inklusive faststdllande av 16n vid nyanstallning. Vid anstallning ska samrad avseende I6neniva for yrket ske med férhandlingssekreterare.
13.2-3  |Samtlig direkt understélld personal inom ansvarsomradet. Information till berdrda fackliga organisationer. Forhandlingsskyldighet enligt

MBL/Samverkansavtal vid anstéllning av arbetsledande personal.

* Faststdllande av 16n i samband med allman Idnedversyn. Verkstallighetsbeslut.
Ledighet

13.6 Forlaggning av semesterledighet i strid med arbetstagarens dnskemal.

13.6 Avbrytande av semesterledighet.

13.7 Forlaggning av foradldraledighet i strid med arbetstagarens 6nskemal.

13.8 Avslag pa begard forlaggning av studieledighet och ledighet med 16n eller del av |6n vid ledighet
for studier.

13.9 Avslag pa begard ledighet eller pa begard omfattning av ledighet for enskild angeldgenhet.

13.10 Beslut avseende begdran om ledighet for fackligt uppdrag. | samrad med personalchef.

13.10 Avslag pa begard ledighet for fackligt uppdrag | samrad med personalchef.

13.11 Beslut avseende begdran om bibehallna anstéllningsformaer i samband med ledighet for fackligt | samrad med personalchef.
uppdrag.

13.11 Avslag pa begdran om bibehallna anstallningsformaner i samband med ledighet for fackligt | samrad med personalchef.
uppdrag.
Annan Ledighet

13.12 Beslut avseende begard ledighet utéver vad som regleras i lag och avtal upp till 6 manader. | samrad med personalchef.

Facklig samverkan och férhandling

13.15 Arbetsgivarforetrade i samverkan eller forhandling enligt §§ 11-14, 19 och 38 MBL i fragor
rorande forvaltningens verksamhetsomrade.

Ovrigt

13.30 Stadigvarande forflyttning av 6vriga chefer mot dennes 6nskan inom anstallningen. Forhandlas enligt MBL.

13.33 Stadigvarande forflyttning av 6vrig personal mot dennes 6nskan inom anstéllningen. Forhandlas enligt MBL.




Bilaga - Ovriga personaldelegationer

Personal- och forhandlingsutskottets beslutanderatt i personaldrenden.

I |Arende [Anmirkning

13.1 Anstallning och I6nesattning av forvaltningschef.

13.19 Faststdllande av 16n for kommundirektor i samband med allman [6nedversyn.

13.20 Faststdllande av I6neformaner for forvaltningschef och kommundirektor.

13.30 Stadigvarande forflyttning av forvaltningschef mot dennes 6nskan.

13.35 Avsked avseende forvaltningschef | samrad med personalavdelningen. Forhandlas enligt MBL.
13.38 Uppsagning pa grund av arbetsbrist eller personliga forhallanden gallande forvaltningschef. | samrad med personalavdelningen. Férhandlas enligt MBL.

Kommundirektorens beslutanderatt i personaldrenden.

I |Arende [Anmarkning
13.4 Utse ersattare for kommundirektoér vid franvaro upp till en manad bland representanter i Ersattare behover ej utses for kortare franvaro upp till en vecka.
kommundirektorens ledningsgrupper.
13.5 Utse ersattare da forvaltningschef ar franvarande langre tid an 5 arbetsdagar men kortare tid an
26 arbetsdagar. Vid behov, utse ersattare daven da franvaro uppgar till 1 till 5 arbetsdagar.

Personalchefens beslutanderatt i personaldarenden.

| |Arende [Anmirkning

13.13 Beviljande av begérd ledighet utover vad som reglerats i lag och avtal langre dn 6 manader.

13.16 Arbetsgivarforetrade i tvinsteférhandlingar.
13.17 Traffa kommungemensamma kollektivavtal enligt Kommunstyrelsens intentioner. Aven lénekollektivavtal




Kommundirektorens beslutanderatt i personaldrenden.

| |Arende [Anmarkning
13.18 Traffa kollektivavtal avseende egen forvaltning som inte har principiell innebord for kommuneni | samrad med personalavdelningen. Ingangna kollektivavtal ska delges kommunstyrelsen.
ovrigt.
13.21 Traffa overrenskommelse med arbetstagare om I6n nar allman I6nedversyn inte sker. | samrad med personalchef eller forhandlingssekreterare. Restriktiv tillampning.
13.23 Beslut om lonetillagg. | samrad med personalchef eller forhandlingssekreterare. Restriktiv tillampning. Ska
motiveras av foreslaende chef.
13.24 Beslut rérande andra anstallningsformaner an kontant 16n géllande 6vrig personal.
13.25 Disciplinpafoljd - varning | samrad med personalhandlaggare. Underrattelse ska ske till berord facklig organisation.
13.36-37 |Avsked inom forvaltningen. | samrad med personalavdelningen. Férhandlas enligt MBL.
13.39-40 |Uppsagning pa grund av arbetsbrist eller personliga forhallanden inom férvaltningen. | samrad med personalavdelningen. Férhandlas enligt MBL.
13.42 Avstangning. | samrad med personalavdelningen. Underréattelse ska ske till berord facklig organisation.
13.43 Avslut av anstéllning med formaner utover lag eller avtal. | samrad med personalchef.
13.44 Begaran om lakarintyg forsta sjukdag.
|Arende [Anmarkning
Anstallning inklusive faststadllande av 16n vid nyanstallning. Vid anstallning ska samrad avseende I6neniva for yrket ske med férhandlingssekreterare.
13.2-3  |Samtlig direkt understalld personal inom ansvarsomradet. Information till berérda fackliga organisationer. Forhandlingsskyldighet enligt
MBL/Samverkansavtal vid anstallning av arbetsledande personal.
* Faststdllande av 16n i samband med allman Idnedversyn. Verkstallighetsbeslut.
Ledighet
13.6 Forlaggning av semesterledighet i strid med arbetstagarens dnskemal.
13.6 Avbrytande av semesterledighet.
13.7 Forlaggning av fordldraledighet i strid med arbetstagarens 6nskemal.
13.8 Avslag pa begard forlaggning av studieledighet och ledighet med 16n eller del av |6n vid ledighet
for studier.
13.9 Avslag pa begard ledighet eller pa begard omfattning av ledighet for enskild angeldgenhet.
13.10 Beslut avseende begdran om ledighet for fackligt uppdrag. | samrad med personalchef.
13.10 Avslag pa begard ledighet for fackligt uppdrag | samrad med personalchef.
13.11 Beslut avseende begdran om bibehallna anstéllningsformaer i samband med ledighet for fackligt | samrad med personalchef.
uppdrag.
13.11 Avslag pa begdran om bibehallna anstallningsformaner i samband med ledighet for fackligt | samrad med personalchef.
uppdrag.
Annan Ledighet
13.12 Beslut avseende begard ledighet utéver vad som regleras i lag och avtal upp till 6 manader. | samrad med personalchef.
Facklig samverkan och férhandling
13.15 Arbetsgivarforetrade i samverkan eller forhandling enligt §§ 11-14, 19 och 38 MBL i fragor
rorande forvaltningens verksamhetsomrade.
Ovrigt
13.30 Stadigvarande forflyttning av 6vriga chefer mot dennes 6nskan inom anstallningen. Forhandlas enligt MBL.
13.33 Stadigvarande forflyttning av 6vrig personal mot dennes 6nskan inom anstallningen. Forhandlas enligt MBL.




